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**CERTIFICACION*

Yo, Alvilis Rivera Hemandez, Secretaria de la Legistatura Municipal de Las Piedras, Puerto Rico
certifico:

Que la presente es el texio original de la Ordenanza Numero 1, Serie 2022-2023, adoptada
por la Legislatura Municipal de Las Piedras, Puerto Rico, en Sesién Extraordinaria celebrada
el 7 de julio de 2022, con los votos afirmativos de los siguientes Legisladores:

HON. SHARON RODRIGUEZ CRUZ HON. AMEE RODRIGUEZ RIOS

HON. LIZ SHEILA CRUZ RIVERA HON. LUIS A. MARQUEZ RUIZ

HON. ALEX J. Il LOPEZ MILLAN HON. JOEL A. APONTE ALBINO

HON. LUIS E. CARRUCINI ORTIZ HON. JAVIER NEGRON RIVERA

HON. MARIBEL HERNANDEZ HERNANDEZ HON. HILDA M. GERENA CASILLAS

HON. MYRNA APONTE ALVAREZ HON. HECTOR M. SEPULVEDA SANABRIA

HON. YAMILLE COLON RIVERA

EN CONTRA:
HON. TERESA VAZQUEZ CABRERA

Para que asi conste y para uso oficial, expido la presente bajo mi firma, y estampo en la
misma el Sello Oficial de ia Legislatura Municipal del Municipio de Las Piedras, Puerto Rico,

hoy 8 de julio de 2022.
Vaff Jo

ALVIIS RIVERA HERNAIDEZ
SECRETARIA
LEGISLATURA MUNICIPAL

Garr. 198 Fom. 22.6 ¢ Shartads 68 Las Pedras, PR. 00771
Delsfono (787) 733-5577 © T (787) 733-0780
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ORDENANZA NUMERO: 1 SERIE 2022 - 2023

PARA ENMENDAR Y AMPLIAR LA EXTENSION DE LA ESTRUCTURA SALARIAL DE
LOS EMPLEADOS DE CONFIANZA EN EL GOBIERNO MUNICIPAL DE LAS PIEDRAS
AL AMPARO DE LAS DISPOSICIONES DE LA LEY 107 DEL 14 DE AGOSTO DE 2020,
SEGUN ENMENDADA CONOCIDA COMO “CODIGO MUNICIPAL DE PUERTO RICO”; Y
PARA OTROS FINES.

PORCUANTO  : El Municipio de Las Piedras adopto mediante la Ordenanza Nim. 33, Serie 1994
— 1995, los Planes de Clasificacion y Retribucion para el Servicio de Confianza
del Gobierno Municipal de Las Piedras,

PORCUANTO  : Dicha Ordenanza y Reglamento se promulgd a base de lo establecido en la Ley
Numero 81 del 30 de agosto de 1991, segin enmendada, conocida como ley de
“Municipios Autdnomos de Puerlo Rico”. No obstante, la Ley Num. 81-1991,
supra, fue derogada mediante la Ley 107-2020, supra.

POR CUANTO  : El Articulo 2.056, de La Ley 107 del 14 de agosto de 2020, segin enmendada y
conocida como “Cédigo Municipal de Puerto Rico” “Disposiciones de retribucion”
eslablece que sera el Alcalde quien preparara los planes de retribucion para los
puestos de la Rama Ejecutiva del Gobierno Municipal en el servicio de confianza.

PORCUANTO  : El Articulo 1.039 de la Ley 107-2020, supra, establece que la Legislatura
Municipal aprobara los planes del area de recursos humanos del Municipio, los
reglamentos, las guias de clasificacion y escalas de retribucion que se adoptan
para la administracion del sistema de recursos humanos que someta el Ejecutivo
Municipal.

POR CUANTO : Se hace necesaric enmendar y ampliar la extension de la estructura salarial y
retributiva de los empleados de confianza del Gobiemo Municipal de Las Piedras
al compas de los cambios y requerimientos de la Ley 107 del 14 de agosto de
2020, supra. Con el proposito de ejercitar el area del principio de mérito “La
Retencion” esto tendra como fin retener el mejor talento y poder servifle con
mayor eficacia a la ciudadania del pueblo de Las Piedras.

PORCUANTO : El Alcalde del Gobiemo Municipal de Las Piedras, somete ante la consideracion
de esta Honorable Legislatura Municipal, la extension de las escalas def plan de
retribucion del servicio de confianza de la Rama Ejecutiva del Gobierno Municipal
de Las Piedras.

POR TANTO : ORDENESE POR LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE
LAS PIEDRAS, PUERTO RICO; LO SIGUIENTE:

SECCION 1RA : Enmendary ampliar la Extension de la escala retributiva del servicio de confianza
de la Rama Ejecutiva del Gobierno Municipal de Las Piedras al amparo de la Ley
107-2020, segun enmendada, supra.
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SECCION 2DA : EstaOrdenanza comenzara a regir inmediatamente después de ser aprobada por
la Honorable Legislatura Municipat y firmada por el Honorable Alcalde. La misma
derogara toda resolucion, ordenanza, acuerdo o parte de estos que estén en
conflicto con la presente.

SECCION 3RA : Sicualquier parte, parrafo o seccién de esta ordenanza fuere declarado nulo por
cualquier Tribunal o jurisdiccion competente, Ia sentencia dictada a tal efecto no
afectard ni invalidara el resto de esta ordenanza, sino que su efeclo quedara
limitado a la parte que hubiere sido declarada nula.

SECCION 4TA  : Se le enviara copia cerlificada de esia Ordenanza a las oficinas del Alcalde,
Policia Municipal, Recursos Humanos, Finanzas, Secretaria Municipal y de
Auditoria interna del Municipio de Las Piedras y a las agencias concernientes
para su conocimiento y accién pertinente.

SOMETIDOPOR : LA ADMINISTRACION.

“*CERTIFICACION**

APROBADA POR LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE LAS PIEDRAS, PUERTO RICO, A
LOS 7 DIAS DELMES DE __JULIO DE 2022.

N a2

/SHARON RODRIGUEZ CRUZ™ ALVJHS RIVERA AERNANDEZ
PRESIDENTA SECRETARIA
LEGISLATURA MUNICIPAL LEGISLATURA MUNICIPAL

APROBADA POR EL HON. MIGUEL A. LOPEZ RIVERA, ALCALDE DEL MUNICIPIO DE LAS PIEDRAS,
PUERTO RICO, ALOS 8 DIAS DELMES DE __JULIO DE 2022.

\%—h-f —tp _L ~
/ MIGUEL A. LOPEZ RWERA
ALCALDE

Cann. 198 . 220 8 Shpartade 6, Las Picdras, PR 007/
Delidono. (757) 785557 © Faw- (787 J89.00F0
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G.M.L.P. 30061

COMISIONADO (A) DE LA POLICIA MUNICIPAL

NATURALEZA DEL TRABAJO

Trabajo profesional en el campo administrativo y de supervision que envuelve
desarrollar, implantar y administrar un sistema preventivo, efectivo y de accion
encaminado a proteger la vida y propiedad de los ciudadanos del Municipio de Las

Piedras.
ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO

El {la) empleado (a) realiza trabajo de g‘ran responsabilidad y complejidad
relacionado con la planificacién, organizacion, direccion y coordinacion de las diferentes
actividades relacionadas con la seguridad de |a vida y de la propiedad de los ciudadanos
que residen en el Municipio de Las Piedras. Recibe supervision del (de |a) Alcalde (sa),
quien le imparte directrices generales sobre las encomiendas cotidianas y especificas
cuando surgen eventos particulares. Asesora al (a la) Alcalde (sa) sobre aspectos de
seguridad preventiva y participa de forma efectiva en la formulacién e implantacion de la
politica publica reiacionado con su area de competencia. El (la) empleado (a) ejerce
iniciativa y criterio propio en el desempefio de sus labores, pero con sujecion a la politica
publica adoptada y a las leyes y la reglamentacion aplicable. Su trabajo es revisado
mediante los informes escritos que rinde y en reuniones con el (la) Alcalde (sa). Mantiene -
comunicacion y coordinacion efectiva con los ciudadanos y se mantiene informado sobre
las necesidades respecto a medidas de seguridad a los fines de adoptar la accion

preventiva que proceda.



G.M.L.P. 30061

EJEMPLOS DE TRABAJO

Planifica, dirige, organiza, asigna, controla y supervisa las actividades y
operaciones que realizan los empleados (as) civiles a cargo de los procedimientos
administrativos y los (as) empleados (as) a cargo de la fase preventiva y de seguridad

en los diferentes barrios y sectores del Municipio de Las Piedras.

Brinda vigilancia y proteccién a la vida y propiedades de los ciudadanos, a las
propiedades del Gobierno Municipal y dei Gobierno de Puerto Rico que estén instaladas

en el Municipio de Las Piedras.

Hace cumplir con las leyes, normas, reglamentos y ordenanzas aplicables a su

area de trabajo.

Rinde informes de la labor realizada e informa al (a la) Alcalde (sa) sobre sucesos

ocurridos durante las veinticuatro (24) horas del dia.

Prepara y adopta un programa de visitas e inspecciones preventivas para los

diferentes barrios del Municipio de Las Piedras.

Participa en las labores de vigilancia y proteccion de vidas y propiedades de los

ciudadanos de Las Piedras.
Lleva y certifica la asistencia de los (as) empleados (as) a su cargo.

Hace requisiciones del material necesario para el desarrollo efectivo de los

procedimientos llevados a cabo en el Cuartel de la Policia Municipal de Las Piedras.



G.M.L.P. 30061

Redacta informes al (a la) alcalde (sa) sobre conductas inapropiadas de los

Policias Municipales y de los (as) empleados (as) bajo su cargo.

Se asegura de que los Policias Municipales cumplen con sus funciones y le

brindan un trato de respeto a los ciudadanos del Municipio de Las Piedras.

Inicia el proceso de obtencion de armas de fuego de los Policias Municipales
cuando la conducta de estos constituye un peligro para cualquier miembro de la

sociedad.

Colabora con la Policia Estatal en cualquier funcidén o actividad que se le haya

solicitado previamente al (a la) Alcalde (sa).

Se responsabiliza por mantener un area de trabajo libre de hostigamiento sexual
en el empleo, y de cualquier otro discrimen por sexo, edad, raza, color, origen nacional,

ideas politicas o religiosas, impedimento fisico 0 mental.

Supervisa la labor realizada por los Policias Municipales y los Cadetes de la

Policia Municipal.
Custodia efectivamente la propiedad adscrita al Cuartel de la Policia Municipal.

Realiza actividades en la comunidad con la autorizacion previa del (de Ia) Alcalde
(sa) para mejorar la comunicacién entre los residentes del Municipio de Las Piedras y la

Policia Municipal de Las Piedras.

Realiza y mantiene estadisticas objetivas sobre los casos atendidos por la Policia

Municipal de Las Piedras.



G.M.L.P. 30061

Elabora investigaciones de indole criminal o civil que envuelve a ciudadanos de

Las Piedras o violaciones a la ley en el Municipio de Las Piedras.

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS MINIMAS
Conocimiento considerable de la reglamentacién, ordenanzas y leyes aplicables.
Conocimiento considerable sobre técnicas de investigacién y patrullaje preventivo.
Habilidad para supervisar efectivamente personal subalterno.
Habilidad para expresar ideas en forma clara, verbal y por escrito.
Habilidad para reaccionar rapidamente ante situaciones imprevistas.
Habilidad para redactar informes narrativos.

Habilidad para establecer y mantener relaciones efectivas de trabajo con

companieros, subalternos y publico en general.
PREPARACION Y EXPERIENCIA MIiNIMA

Bachillerato de una universidad acreditada o haber ejercido como Oficial del
Cuerpo de la Policia de Puerto Rico o haber ejercido como Oficial del Ejercito de los
Estados Unidos. Dos (2) afios de experiencia adquirida en labor de indole investigativo

en agencias de orden publico municipales, estatales o federales.
ESCALA DE SUELDO TIPO MINIMO TIPO MAXIMO

11 2,148 3,499



G.M.L.P. 30061

En virtud de la autoridad que me confiere el Articulo 3.022 de la Ley Nam. 107 del 14 de
agosto de 2020, segin enmendada, conocida como “Cédigo Municipal de Puerto Rico
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico de 2020" y al amparo de las disposiciones de
la Ley Num. 54 del 15 de agosto de 1989, segln enmendada, conocida como “Ley 54
para la prevencion e intervencién con la violencia doméstica”. El Cédigo Penal de Puerto
Rico y el Articulo 404 de la "Ley Nim. 4 del 23 de junio de 1971", segin enmendada,
conocida como “Ley de Sustancias Controladas de Puerto Rico”, y los reglamentos
vigentes aplicables.

Por la presente apruebo la precedente clase que formara parte del Plan de Clasificacion
del Servicio de Confianza del Gobierno Municipal de Las Piedras a partirdel _ 8 de
julio de 2022.

En Las Piedras, Puerto Ricoa __ 8 de julio de 2022.

\_@/—vf’ L~
Hop. Miguel A. Lépez Ri¥era
Alcalde
Gobierno Municipal de Las Piedras




